
校園安全與承攬管理
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內 容
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簡報者
簡報註解
20160215 ※通過培訓營認證教師使用此教材授課之教學說明：初階(國民中小學)~p3-13, p21, p35-57, p93, p95中階(高中/工/職)~p3-14, p17, p19-95進階(大專校院)~p3-16, p18,  p20-95



壹、僱傭與承攬
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定義

• 僱傭：稱僱傭者，謂當事人約定，一方於一定或
不定之期限內為他方服勞務，他方給付報酬之契

約。（民482)
• 承攬：稱承攬者，謂當事人約定，一方為他方完
成一定之工作，他方俟工作完成，給付報酬之契
約。（民490）

• 就目的論，勞動契約係以勞動給付為目的，承攬
契約係以勞動結果為目的
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承攬與僱傭關係

簡報者
簡報註解
20160215 教學目標了解職安法下學校需負的責任



• 為什麼要交付承攬？

人力不足

能力不足
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有沒有差別？



僱傭

以其事業交付承攬
承攬 (原事業單位)

單純定作人 (業主)
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貳、職業安全衛生法的承攬管理
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原事業單位之補償與賠償責任

第25條
• 事業單位以其事業招人承攬時，其承攬人
就承攬部分負本法所定雇主之責任；原事
業單位就職業災害補償仍應與承攬人負連
帶責任。

• 原事業單位違反本法或有關安全衛生規定，
致承攬人所僱勞工發生職業災害時，與承
攬人負連帶賠償責任。
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事業單位與事業

定義

• 事業單位：僱用勞工從事工作之機構

• 事業：事業係指反複從事一項經濟活動，以該事

業單位之實際經營內容、經常業務活動及所必要

之輔助活動為範圍，且不以登記之營業項目為限；

亦即事業單位本身之能力客觀上足以防阻職

業災害之發生
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事業單位與事業

職業安全衛生法第4條
• 本法適用於各業。但因事業規模、性質及
風險等因素，中央主管機關得指定公告其
適用本法之部分規定。

職業安全衛生法施行細則第7條
• 本法第4條所稱各業，適用中華民國行業標
準分類之規定。
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事業單位與事業
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事業單位與事業
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職業災害補償 (勞基法第59條)

• 受傷或罹患職業病時，雇主應補償其必需之醫療費用。

• 醫療中不能工作時，雇主應按其原領工資數額予以補
償。

• 醫療期間屆滿2年仍未能痊癒，經審定為喪失原有工作
能力，雇主得一次給付40個月之平均工資後，免除工
資補償責任。

• 治療終止後，經審定殘廢者，雇主應按其平均工資及
其殘廢程度，一次給予殘廢補償。

• 職業災害死亡時，雇主除給與5個月平均工資之喪葬費
外，並應一次給與其遺屬40個月平均工資之死亡補償。
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職業災害賠償 (民法侵權行為)

第184條
• 因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害
賠償責任。

• 違反保護他人之法律，致生損害於他人者，負賠
償責任。但能證明其行為無過失者，不在此限。

第185條
• 數人共同不法侵害他人之權利者，連帶負損害賠
償責任。
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職業災害賠償 (民法侵權行為)

第184條
• 因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害
賠償責任。

• 違反保護他人之法律，致生損害於他人者，負賠
償責任。但能證明其行為無過失者，不在此限。

第185條
• 數人共同不法侵害他人之權利者，連帶負損害賠
償責任。
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承攬、再承攬與危害告知

第26條
• 事業單位以其事業之全部或一部分交付承攬時應於
事前告知該承攬人有關其事業工作環境危害因素暨
有關安全衛生規定
應採取之措施。

• 承攬人就其承攬之
全部或一部分交付
再承攬時，承攬人
亦應依前項規定告
知再承攬人。
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共同作業

第27條
事業單位與承攬人、再承攬人分別僱用勞工共同作業：

• 設置協議組織，指定工作場
所負責人指揮、監督及協調。

• 工作之連繫與調整。

• 工作場所之巡視。

• 安全衛生教育之指導
協助。

• 其他必要事項。

二個以上承攬人共同作業，指定承攬人之一負
原事業單位之責任。
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原事業單位

承攬人

再承攬人



共同承攬

第28條
• 二個以上之事業單
位分別出資共同承
攬工程時，應互推
一人為代表人；該
代表人視為該工程
之事業雇主，負本法雇
主防止職業災害之責任。
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雇主

承攬人

再承攬人



認定原則-僱傭與承攬

• 事業單位將工程部分工作，
以代工不帶料方式交付自
然人施工，勞動檢查機構
應調查該自然人是否以提
供勞務為主，及事業單位
對該工程是否具統籌規劃、
管理及指揮監督權限。

• 調查事實及證據時，應就整體工程範圍之統籌規
劃、管理及指揮監督權等層面認定之，且勞務給
付部分，只要存在有部分從屬性，即可從寬認定
為勞動契約。
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認定原則-僱傭與承攬

• 以計件為要件，且受管理、指揮、監督，訂定之勞
動契約不視為承攬。

• 自營作業者之認定，以管理、監督、指揮之有無決
定之，如未能證明其不受管理、監督、指揮，一般
以僱傭關係視為勞工。

• 事業單位僅將部分工作交由他人施工，本身仍具指
揮、監督、統籌規劃之權者，應不認定具承攬關係。

• 事業單位廠房、設備之檢修、保養及增添機器、設
備之安裝工作，如僅以僱工方式從事者，不認定為
承攬。
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參、承攬關係疑義之探討
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認定原則

• 雇主與原事業單位
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僱傭關係 承攬關係

酬勞給付方式 工資 發票或收據

契約價金 單價(計件工資)總價金

登記 無 公司或營利事業登記

是否帶料(自然人) 帶工不帶料 帶工帶料

指揮監督權 受指揮監督 自行管理
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僱傭關係 承攬關係

酬勞給付方式 工資 發票或收據

契約價金 單價(計件工資)總價金

登記 無 公司或營利事業登記

是否帶料(自然人) 帶工不帶料 帶工帶料

指揮監督權 受指揮監督 自行管理

認定原則-僱傭與承攬



認定原則

• 原事業單位與業主(單純之定作人)

事業單位交付承攬

工程

設備之維修、保養、安裝、清潔、修繕等

整體綜合考量是否與其經營內容專業有關或
為其專業能力所及者，實施個案認定。
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認定疑義 –
裝修工程學校是否原事業單位
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認定原則

共同作業

原事業單位與承攬人、再承攬人分別僱用勞工於

「同一期間」、「同一工作場所」從事工作。

 同一期間：以同一工程之期間作為認定

 同一工作場所：以工程施工所及之範圍及彼此

作業間具有相互關連或幫助關連認定
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認定疑義 – 是否共同作業

• 學校內之空地，劃出一部分供承攬人使用，
其間隔離區分，其勞工不致與承攬人之勞
工混同工作，且相互間無作業干擾影響之
情形

–非共同作業
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認定疑義 – 是否共同作業

• 工務機關（構）

– 將其事業經常性活動交付承攬，採自辦監造者，
須對承攬商所提施工計畫、施工詳圖、品質計
畫及預定進度表實施審核及管制，且對施工計
畫之安全衛生設備、措施及施工程序等實施查
驗，屬共同作業

– 將執行監造作業之監督、查證、督導與檢查事
項等工作委託監造者，單純派員對承攬人、再
承攬人所僱用勞工作業從事監督，或維護其事
業場所之安全秩序管控非屬共同作業
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肆、校園常見的承攬作業
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臨時搭設棚架
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張貼及拆除海報
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其他高處作業
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?

?



其他高處作業
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起重升降機具安全規則

• 起重升降機具
安全規則37

移動式起重機從事
垂直高度二十公尺
以下之高處作業，
不適用第三十五條
第一項但書規定。
但使用道路或鄰接
道路作業者，不在
此限。
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• 起重升降機具安全規則35

雇主對於移動式起重機之使用
以吊物為限，不得乘載或吊升
勞工從事作業。但從事貨櫃裝
卸、船舶維修、高煙囪施工等
尚無其他安全作業替代方法，
或臨時性、小規模、短時間、
作業性質特殊，經採取防止墜
落等措施者，不在此限。



起重升降機具安全規則

• 起重升降機具安
全規則38

搭乘設備及懸掛裝置應
妥予安全設計，並事前
將其構造設計圖、強度
計算書及施工圖說等，
委託中央主管機關認可
之專業機構簽認
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校園清潔維護

37



電氣設備維護
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建築物建造及整修
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不為也? 不能也?
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巡查紀錄
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電梯維護 – 案例分析
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電梯維護 – 案例分析
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案例分析
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