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 公告實施執行職

務不法侵害計畫 

預防措施 工作者疑似或遭遇職

務不法侵害 

公告職務不法侵

害聲明書 

(附件二) 

風險分級 

環安室執行

｢作業場所

環境檢點｣ 

相關執行紀錄歸檔留

存三年 

立即處理 

通報駐警及相關單位主管

前來協助 

(內部暴力) 

向人事室提出申訴 

(外部暴力) 

通知警衛或警方處置 

肢體、心理、語言暴力、性

騷擾及跟蹤騷擾行為 

填寫 

｢職務不法侵害通報/申訴單｣ 

(附件四) 

申訴者為 

其他工作者 

後續關懷追蹤 
1.衛保組保健室提供醫療協助 
2.人事室提供心理諮詢 

檢討及改善預防措施 

結案 

相關文件歸檔留存三年 

予各單位填寫職場

不法侵害預防危害

辨識及風險評估表 

(附件三) 

低風險 中、高風險 

職醫、職護執

行｢工作調整

或更換等適性

評估與建議｣ 

同步協助處理 

1. 協助受害者

安置。 

2. 通知衛保組

協助醫療處

置。 

性騷擾由 

性別平等教育委員會辦理 

(請詳見定義(四)之 1) 

申訴者為 

專任教師 

申訴者為 

職員及 

約用人員 

申訴者為 

技工、工友 

依據｢行政

院人民陳情

案件要點｣

辦理 

｢教師申

訴委員會

｣辦理 

｢職員及

約用人員

申訴委員

會｣辦理 

｢技工、

工友申訴

委員會｣

辦理 

雙方協調處理 
1.協助後續法律程序 
2.視情況進行內部懲處 
3.依建議適性工作調整 


